
 

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 1 2004. TISDAG 13 JANUARI 2004 

 

Nya regler för Scania Resultat Bonus 
 

I de SMS förhandlingar som genomfördes i mitten av december förra året var frågan om 

Scania Resultatbonus uppe. Det gällde både om regelver-

ket omkring SRB samt ev. förändringar i parametrarna i 

SRB. 

 
Från fackligt håll ville vi höja golvet i bonusen från 5.000 till 
7.000 tusen kronor, samt att öka taket från 18.000 till 20.000 
tusen kronor. Det har vi inte fått svar på ännu.  
Den stora nyheten avseende SRB är om reglerna för visstids-
anställda och pensionärer. I fortsättningen kommer samma 
ekonomiska tilldelningsprinciper att tillämpas för dem som för 
tillsvidareanställda. 

 
Övergångsregler för 2003. För de som under 2003 avslutat en tidsbegränsad anställning och 
erhållit halv bonus (2500:-) alt. hel bonus (5000:-) kommer en avräkning mot verkligt halvt alt. 
helt bonusutfall år 2003 att göras och utbetalas som ett engångsbelopp under februari/mars 
2004. 
 

Sammanfattning av regler för SRB 
Följande parametrar finns, A. Direct Run  B. 
Totalt arbetat tid per producerade enhet. C. 
Rätt från mig.  
 

Kvalifikationsregler tillsvidaranställda. 
SRB utgår till den som varit anställd under 
kvalifikationsåret och är tillsvidare anställd vid 
årets utgång. För erhållande av hel bonus 
krävs minst 60% närvaro av årsarbetstiden. 
Halv bonus utgår för närvaro mellan 30% och 
60%. Bonus utgår ej om närvaron under året 
understiger 30%.  
 

Kvalifikationsregler icke tillsvidarean-

ställd. SRB utgår till den som varit anställd 
under hela eller del av kvalifikationsåret. För 
erhållande av hel bonus krävs minst 60% 
närvaro av årsarbetstiden. Halv bonus utgår 
för närvaro mellan 30% och 60%. Bonus ut-

går ej om närvaron under året understiger 
30% 
 

Kvalifikationsregler för pensionärer. SRB 
utgår vid såväl ålderspensionering som vid 
förtida pensionering under kvalifikationsåret. 
För erhållande av hel bonus krävs minst 60% 
närvaro av årsarbetstiden. Halv bonus utgår 
för närvaro mellan 30% och 60%. Bonus ut-
går ej om närvaron under året understiger 
30%  
 
Utfallna medel från SRB enlig ovanstående 
avsätts till en stiftelse för förvaltning. Senast 
under februari månad överförs medel för ut-
fallen SRB för föregående år till stiftelsen. Ut-
skiftning till enskild person kan ske tidigast 3 
år efter insättning till stiftelsen i enlighet med 
stiftelsens stadgar. 
 



Kommentar om SRB: Som tidigare informerats i bl.a. Hyttbyggaren är det i praktiken 

först efter 4 år som SRB tidigast kan utskiftas. I regelverket för SRB står det ”tre hela ka-

lenderår”. Det innebär för 2003 års bonus att om pengarna sätts in i februari 2004 blir de 

tre hela kalenderårena 2005-2006-2007. Först i början av 2008 kommer 2003 års pengar 

att betalas ut.  
_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 
 

Premieförändringar i medlemsförsäkringarna 
 

Metall-Folksam försäkringskommitté har enats om nya premier för 2004. 

 
GF 13900   2004  Tidigare nivå  

Gruppliv 

Medlem                      106,00 kr/mån  85,50 kr/mån                      

Medförsäkrad  77,00 kr/mån  62,50 kr/mån   

Nedval*   84,50 kr/mån  68,50 kr/mån   

Medförsäkrad  61,50 kr/mån  50:00 kr/mån   

 

TFF   2004  Tidigare nivå 

Medlem   32,00 kr/mån  31,50 kr/mån   

Medförsäkrad  24,50 kr/mån  24,00 kr/mån   

 

* I gruppliven finns det två typer av sjukkapital, sjukkapital 1 betalas ut om man varit arbetsoförmågen i 

540 dagar, sjukkapital 2 betalas ut om man varit arbetsoförmögen i 900 dagar. I ”Nedval” finns det möj-

lighet att välja bort sjukkapital 1 och därmed få lägre premie.   

 

Medlemsbarn  2004  Tidigare nivå 

Per barn   47,00 kr/mån  44,00 kr/mån   

 

K-hem 

Premien för 2004 har höjts något och det är postnummerområdet som avgör premien. Nivån i Kalmar län 

ligger på mellan 46 och 65 kr/månad. Om du har frågor om vad just kostnaden på din hemförsäkring lig-

ger på kan kontakta Verkstadsklubben eller Folksam.  

 

Frågor om försäkringar? 

Vi frågor om våra försäkringars innehåll eller om enskilda försäkringsärenden ta 

gärna kontakt med någon av försäkringsrådgivarna i verkstadsklubben, följande är 

valda på senaste årsmötet (2003): Stefan Ekström (ansvarig) monteringen, tel.nr 

65618, Joakim Rylin monteringen, tel.nr 65326 Stefan Liljehorn monteringen, 

tel.nr 65412, Inger Sandberg kaross tel.nr 65446, Kenneth Lundahl press tel.nr 

65267/092, Birgitta Klangh materialhanteringen tel.nr 65407, Camilla Jonsson 

materialhanteringen tel.nr 65407, Ove Persson underhåll tel.nr 65507, Saara Tos-

savainen måleriet tel.nr 65492 och Ulf Aldebert DynaMate tel.nr 65884/885.  

Eftersom det är i slutet av verksamhetsåret och vi snart har ett nytt årsmöte med ny-

val av försäkringsrådgivare kan de innebära förändringar i ovanstående förteckning 

av rådgivare efter årsmötet.  

 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


