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Overenskommelse om ytterllgare andrlngar i
SFA- och flexibilitetsavtalen. Se nedanstiende

) text. Dessa undantag i vara avtal giller for Scania
MB, MC, DynaMate och Intralog

Ordforande har ordet

Hej pa er medlemmar, hoppas att allt éir bra och att utbildningen fungerar. Det
har varit en tid dd det dterigen har florerat mdnga rykten i verkstaden, lyssna inte pa dessa utan det dar

bara det som foretaget och vi dr overens om som giiller.

Det ser fortfarande tufft ut pd marknaden och det dr véildigt ovisst nér det viinder. Fér att kunna anpassa
oss under den nédrmsta framtiden har foretaget och koncernfacket kommit dverens om ytterligare juster-
ingar i vdara SFA- och flexavtal.

De foréindringar som dr gjorda dir att vi hbjer upp taket till -250 timmar i SFA-tidsbanken, till det kom-
mer ytterligare 24 timmar for 2009 som dterfors till SFA-saldot i forekommande fall i februari 2010. Vi
har ocksd en dverenskommelse att foretaget kan varsla mer en 12 timmar i veckan, om sd blir fallet ska
koncernfacket informeras.

Vi har iven en dverenskommelse for 2009 som sdger att om det vinder och produktionen tar fart sa far vi
1,5 timma for varje arbetad timma om det blir +SFA.

Utifrdn den situation som vi befinner oss i kan jag bara siga att vi och foretaget for en bra dialog, déir vi
hela tiden resonerar oss fram till béista d1gdird for att hantera denna svdrbeddmda konjunktur.

M.v.h Mikael ”’Sippa” Johansson

Hardare krav vid sjukskrivning

Fran 1 januari géiller nya hardare regler fér sjukskrivningar. For den sjukskrivne stéller
detta stérre krav pa egna insatser och bevakning av slukskrlvnmgstlder mm. Vid langre
sjukskrivningar riskerar manga att férlora bade sin anstéllning och sin erséttning fran
Forsakringskassan. Hyttbyggaren har i foljande text forsokt att sammanfatta det nya re-
gelverket kring sjukskrivningar och rehabiliteringskedjan.

De nya slukskrlvnlngsreglerna som riksdagen antog i juni férra &ret, innebar bland annat att slukpennlng
endast betalas ut i ett ars tid. Bara i undantagsfall kan det bli fraga om erséttning i mer an ett ar, och da
med 75 i stéllet fér 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI.

Nar sjukpenningen |6pt ut kan de allra mest sjuka eventuellt bevnjas sjukersattning. Ersattningen ar da
endast 64 procent av ett ersattningsunderlag som baseras pa inkomsterna under de senaste fem till atta
aren. Ersattningen kan alltsa bli mycket lagre &n 64 procent av tidigare Ion.

Rehabiliteringskedjan
Rehabiliteringskedjan &r en ny modell som Forsakringskassan ska anvénda for att beddma en manni-
skas arbetsférmaga och rétt till sjukpenning. Kedjan &r uppdelad i tre delar:



g

Sjukskrivningsdag 1-90: man har ratt till sjukpenning om man inte kan utfora sitt vanliga arbete.

Sjukskrlvn/ngsdag 91-180: man har bara rétt till sjukpenning om man inte kan utféra nagot arbete alls
hos sin arbetsgivare. Man har dock rtt till 9 manaders tjanstledighet for att soka och préva annat arbete.

S/uksknvnmgsdag 181-364: man har bara réatt till sjukpenning om man inte kan utféra nagot arbete alls
pa den reguljara arbetsmarknaden.

Undantaget ar om Férsakringskassan beddémer att du med stor sannolikhet kommer att kunna ga tillbaka
1ill ett arbete hos din arbetsgivare fére dag 365.

Efter de 364 dagarna kan man anstka om férlangd sjukpenning. Ar man mycket allvarligt sjuk kan man
ansodka om fortsatt sjukpenning.

Ingen hénsyn till bostadsort eller bransch

Néar Forsakringskassans handlaggare ska ta stéllning till om en person har
ratt till sjukpenning eller inte, ska de bara bedéma de rent medicinska grun-
derna. De behdver alltsd inte ta hansyn till om den sjuke méaste byta yrke eller
bostadsort for att hitta arbete.

Sammanlédggning av sjukperioder

Nar man sjukanmaler sig befinner man sig normalt pa dag ett i rehabkedjan.
Men om man mellan tva sjukperioder har arbetat en kortare tid &n 90 dagar
l&ggs sjukperioderna ihop. Det betyder att arbetsférmagan kan bedémas i
forhallande till andra arbetsuppgifter hos arbetsglvaren eller hela den regulja-
ra arbetsmarknaden redan fran borjan.

Ramtid for sjukpenning

Ramtiden har kommit till fér att férhindra att man far sjukpenning Iéngre tid &n 364 dagar genom att tillfal-
ligt friskskriva sig och sedan begara s;ukpennmg igen. Ramtiden ar 450 dagar (15 manader) narmast
fére den dag som man begar sjukpenning for. Aven dagar som man fatt tre fiardedels, halv eller fjarde-
dels SJukpennmg for raknas som hel dag med sjukpenning. Dagar som man fatt som fdrebyggande sjuk-
penning, rehabiliteringspenning och férlangd sjukpenning raknas som dagar. Dessutom raknas de dagar
man fatt sjuklon for om de ingatt i en sjukperiod dar man ocksa fatt sjukpenning.

Arbetsrittsliga konsekvenser.

Om forsékringskassan anser att den anstéllda inte ar tillrackligt sjuk langre, alternativt ska prévas mot
annat arbete utanfér Scania kan sjukpenningen upphdra. Det innebér att den anstalld tvingas tillbaka till
arbetet oberoende av sjukdomstillstand eller tvingas att prova annat arbete utanfér Scania.

Det finns inget alternativ att fortsatta vara hemma utan sjukpenning. Den franvaron rdknas som ogiltig
och kan anvéndas som skal for en uppségning. Da den anstallde valjer att ga tillbaka till arbetsplatsen
har féretaget ett rehabiliteringsansvar for den anstéllde. Da ska de méjligheterna prévas innan en ev.
avslutning av anstalining gors.

Ta kontakt med klubben

Det ar viktigt att sjuka medlemmar kontaktar klubben tidigt i sjukskrivningsprocessen. Ju tidigare
vi kommer in i bilden, desto storre dr vara férutséttningar att hjadlpa medlemmen. Med nuvarande
sjukregler kan vi ndstan omgdende hamna i ett arbetsréttsligt lage dér vi i férsta hand férséker
radda anstéllningen. Som medlem har man ritt att ta med sig en facklig fértroendevald, i férsta
hand skyddsombudet, pa ett rehabméte eller i annat méte med foretaget eller férsékringskassan.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beriknas komma ut en ging var 14:e dag. Den &r 6ppen for insin-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjilper ocksd de medlemmar som behgver
Hyttbyggarkommittén: hjilp med ndgot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, déiremot kan man
Mattias Johansson tel 65609 skriva under signatur.




