Verkstadsklubben Scania Oskarshamn

Kontakt med dina fortroendevalda

Lénesystem MB/MC/OLO |

[Verkstadsklubben IF Metall Scania Oskarshamn

= Befattningskarta i sju nivaer (1-4 tidstyrt, E-6 behovsstyrt)
* Fem virderingsomraden (VO)

[Namn Uppdrag Telefon o
Mikael Johansson Ordférande 65198 * Nivaloner
Jeff Sabel Vice ordférande 64 477 = Anstillningstidstilligg ATT
[Asa Fredriksson 2:e vice ordférande 67 287 = 2- skiftstilligg 4,89 kr/tim mellan 16.30-06.30
Joakim Rylin Kassor 65 326 * Nattbonus 15 kr/tim (nattskift)
Jenny Ilke Hjelm Sekreterare 65 236
Fredrik Jonasson  Sekreterare 65122 Befattningskarta i 7 nivaer
IgedﬁCk g;ﬂssoz Ledamot 64 697 Nivd 6 | Gruppsamordnare/Teamleader | Verkstadstekniker
g4} ordiorande -] q
]oakri’rg Rylin Montering/Logistik 65326 I Edhiod | e il
Andreas Jisvik Maleri/Press/Kaross 68 592 Niva E 6 ar-
IAnders Svensson Scania Logistic Centre 64 297 Niva 4 Medarbetare 4 (4ar-)
Caroline Lingersjé  Industrial Maintence 68 596 Niva 3 Medarbetare 3 (2’5_4 él’)
Studier — 5
[cine Johansson Studieansvarig 65 607 N!V? 2 Medaibetaicia (1-2'50 ar)
[Avd 38 Dackebygden 0491-767 390 Niva 1 Medarbetare 1 ( 0-12 manader)
Skyddsombud
Huvudskyddsombud “ .
Fredrick Catlsson 65 697 FEM VARDERINGSOMRADEN (VO):
Vice Huvudskyddsombud
Tomas Nilsson 65 747 VO1 Manuellt arbete
Ex. Line 1-8, Massaliggning, Rostskydd samt dammtork
Verkstad Namn Telefon VO2 Kontroll och justering
MBBL Mirsad Hodzic-Mehic 65 455 Ex. Line 9, Leverans, Kvalitetskontroll MCA, Inspektion MCC
Nico Wallerstrom 64 338 VO3 Process
Tobias Engstrom 63780 Ex. Kaross, Lackerare, Lackbittring, Presshallen, Grundmaleri
Sami Durmishi 64 386 VO4 Materialhantering
Cetina Muhamed 64 538 Ex. Forradsarbete, Furnering, Packning, Truckforare
MBBN Jonas Erlandsson 65097 VOS5 Produktionsarbete kaross
Joakim Allard 6> 864 Ex. Robotoperator kaross, Forebyggande/avhjilpande underhill
Muhamet Fanici 65 882 : p g yggande/avhjaipande underha
Robert Dracic 62 391
MBBP Tobias Fransson 64 392 Niviléner 2023-04-01
Dag Bernhardsson 03 712 Niva1| Niva2| Nivd3 | Nivd4 | E | Nivd5 | Niva6
Ulf Dahlefjord 65 074
Filippa Katlsson 64 025 VO1 26347 | 26917 | 27751 | 29096 | 29667 | 30425 | 31855
MBBQ an Sj6strom 65 423
NMBCI {%marllda Olsson 65 385 VO2 |27 063 | 27 637 | 28467 | 29810 | 30384 | 31140 | 32574
MB Tomas Nilsson 65 747 VO3 | 28064 | 28636 | 29467 | 30813 | 31385 | 32145 | 33574
MBCP Utban Johansson 65 028/273 VO4 | 26116 | 26 687 | 27518 | 28972 | 29545 | 30301 | 31 733
Stefan Karlsson 65 457
Anna Steisjo Hammarberg 65 431 VO5 29327 | 29901 | 30740 | 32098 | 32673 | 33439 | 34873
MPCA Henrik Nilsson 62 372
MCAA Fredrik Osterlund 63 734 Anstillningstidstilligg (ATT)
Leine Johansson 65 607 ATT boérjar utbetalas méanadsskiftet efter du varit anstilld i fem ar.
IMCAB Asa Fredriksson 67 287 D3 hojs din ménadslon med 50 ke. Detta sker darefter varje ar
Amanda Alfredsson 063733 automatiskt i elva steg till ar 16, da ATT uppgar till 550 kr.
MCAC Karen Mar-Fan 65169 From 2012-11-01 har ATT-trappan ytterligare ett steg.
MCAD gzrfai?lll;i?sic 2; ;82 Efter 21 ars anstillningstid utbetalas ytterligare 250 kronor.
IMCAE Per Blomqvist 64 011 e . L
Sven-Olof Adolfsson 63 742 Exempel 1: Anstilld i 16 4r nivd 4 VO2 ger en méanadslon pa
MC 26 056+550 kr = 26 606 kt.
MCLF Peter Uddén 65 038 Exempel 2: Anstilld i 21 4r niva 4 VO2, ger en manadslon pa
Jon Latsson 65 056 26 056+800 kr =26 856 kr
Anders Eklund 65 570
MEH fﬁiﬁfaﬁgmom oo Ersattning for obekvam tid (OB) samt overtid
OLOC Djemail Ahmeti 65 886 Arbete pa obekvam tid enligt kollektivavtalet (1 April 2023)
Joakim Johansson 65 511 - Alla dagar: 16:30-22:30: 28,57 kr 22.30-06.30: 36,34 kr
OLOBE Catarina Gustavsson 62 377 - Fran 22.30 dag fore lérdag och helgdag tillkommer 79,95 kr
Mattias Lannerfalk 63799
Overtidsarbete enligt kollektivavtalet (1 April 2023)
QFOE Mattias Gustavsson (HSO) 65950 Overtid pé skift. For dig som arbetar ex. 2-skift
QMOAC Jens Christian Wiuff 64 231 - Mandag till fredag: 98,79 kr
QMOAD Jesper Holmqvist 65 876 - Arbetsfria vardagar 131,64kr
QMOAE Tobias Engstrom 65 705 - Helger och helgdagar: 153,70 kr
QMOAT Mattias Gustavsson 65 950
QMOBB Sandy Bengtsson 65 572

Overtidsersattning och ersattning for obekvam tid
utgar ej samtidigt.




Verkstadsklubben Scania Oskarshamn

Teknikavtalet IF Metall — ”Bla Boken”

Avtalsforsékringar — ingar i kollektivavtalet

® Tecknas centralt mellan Teknikféretagen och IF-Metall

® Reglerar ligsta 16nenivder och centrala 16neékningar

= Regler for arbetstider och arbetstidsférkortning

= Ersittningar for obekvim arbetstid (Ob) och 6vertid

® Regler for semesterdagar och semesterersittning

= Regler f6r sjuk- och forildralon samt regler f6r permission

Scanias Flexibilitetsavtal

Scania Flexibel Arbetstid- SFA

= +/- 10 timmar per tviveckorsperiod

= SFA tidsbank max 75+/- 175 timmar

® Dokumenterad 6verliggning senast 14 dagar fére SFA- tillfillet.
= Besked (varslet) limnas senast 8 dagar fore tillféllet.
SFA extra bonustimmar

- Vid arbetad +SFA utgér extra bonustimmar enligt nedan:
- 20-40 timmars plusarbete ger 5 timmar till tidsbank

- Mer dn 40 timmars plusarbete ger 10 timmar till tidsbank
Betalningsregler vid plusarbete

- Timlon till SFA-tidsbank, 6vertidsersittning enligt avtal
upp till +75 timmar i banken

-Vid saldo mer 4n +75 timmar utgir en hogre ersittning.
Om anstillningen upphor

- Positivt saldo betalas i pengar, negativt saldo efterskinks

AGS - Avtalsgruppsforsikring

- Giiller fran den 15: e sjukdagen till dag 360

- Ger dig ca 10 % ut6ver de ca 80 % som FK betalar

- Villkor: Varit anstilld i 90 dagar

TFA - Trygghetsforsikring vid arbetsskada

- Om du skadas pé jobbet

- Sjukdom som klassas som arbetsskada samt fardolycksfall
Premiebefrielseférsikring

- Vid AGF och TFA, vid férildraledighet

Avtalspension SAF-LO

- Premien (4,5 %) betalas av din arbetsgivare

- Du viljer var och hur pengarna placeras

TGL - Tjanstegrupplivférsikring

- Om du avlider fére 69 drs dlder

- Ger ersittning till dina efterlevande

- Begravningshjilp

- Barnbelopp till barn under 21 ar

FPT —Forildrarpenningstilligg - Efter ett drs anstillning

Medlemsforsakringar — ingar i medlemskapet

[Forskottssemester Scania

= Nyanstillda erbjuds utfyllnad av intjinad semester

= Lonen ir ordinarie manadslon utan tilligg
Aterbetalningsskyldig om anstillningen upphér:

- Inom 12 ménader: Hela beloppet

- Skulden nedsitts fr.o.m. ar tvd med 1/5 per helt anstillningsar
[Ej aterbetalningsskyldig vid:

- Uppsigning frin féretaget

(Sévida uppsigningen inte beror pi den anstillde personligen)
- Den anstilldes sjukdom eller ddsfall

Medlemsolycksfallsférsikring - Fritid

- Akutersittning, merkostnader, tandskador

- Ger ersittning vid olycksfall pa fritiden

- Ger ersittning vid medicinsk invaliditet

- Dédsfall, rehabilitering och sjukgymnastik

TGL Efterskydd

- Giiller dé du ej omfattas av TGL

- Ekonomisk ersittning om du dor i yrkesverksam dlder
- Barnbelopp och begravningshjilp
Barngrupplivférsikring

Fran v23-184r om ditt barn avlider
Inkomstférsikring - 80% av inkomsten upp till 50 000kt/mén

Tillaggsforsakringar — kan tecknas av medlemmar

Scania Resultatbonus (SRB)

= Tecknas mellan Scania och Koncernfacket
= Baseras pa vinstdelning

= Hel bonus dr minst 0 kr och max 56 082 kr
= Minst 60 % nirvarotid ger hel bonus

® 30-60 % nirvarotid ger halv bonus

= Under 30 % nirvarotid ger ingen bonus

= Avsitts i tre hela kalenderir i en stiftelse

Medlemsavgift IF Metall

Som medlem betalar du 1.5% av bruttol6n i avgift (avgiften dr
mellan 239-657 kr 2024) {6r att uppritthalla kollektivavtalets virde
pa arbetsplatsen. Set vi pa snittlén Scania dr det 430 kr/maén varav
125 kr gar till A-kassa. Det som dr kvar gar till DIN
fritidsforsakring samt organisationen for utbildning, férhandling
centralt och anstallda. Sjuka och atbetslosa betalar 239 kr/mén
Pensionirer 324 kr/AR.

Medlemsolycksfall — Fritid Medférsidkrad

Sjuk- och efterlevandeforsikring Medlem/Medf6rsikrad
- Vid arbetsoférmaéga (lingvarig sjukskrivning)

- Vissa diagnoser (allvarliga sjukdomar och skador)

- Dédsfall

- Barngruppliv (Tom. utgingen av det ar barnet fyller 18 ér)
Medlemsbarn

- Ersittningar vid sjukdom och olycksfall tom. 25 ar

- Skyddar ekonomiskt vid sjukdom och olycksfall.

- Giller for dina, make/makas, sambo/partners barn

- ”Bonusbarn” som bor hos dig.

K- Hem (Kollektiv hemférsikring - Finns i tre nivéer)

- Skyddar vid inbrott, brand och 6versvimningar

- Om du/nigon i familjen skadar nigon eller deras egendom

- Ersittning for 16s6re samt reseforsikring.

Utékad inkomstférsikring

Juristf6érsikring

Ar du férsakrad? Ring din forsakringsinformator!

Utgéva 2024-04-17
Utfiardare: IF Metall Verkstadsklubben Scania Oskarshamn
[Fredrik Jonasson Telefon: 65 122

[Verkstadsklubbens hemsida:
lwww.scaniafacken.com/Vklubbenohamn

' IFMETALL

Verbiachhisten Scania Odardhamn

Forsdkringsansvarig Telefon
Tobias Engstrom 63 780
MC

Joakim Rylin 65 326
Fredrik Osterlund 63 734
Amanda Alfredsson 63 733
Asa Fredriksson 67 287
Anders Eklund 65570
MB

Matthias Pettersson 65 027
OLO

Joakim Johansson 65511
SIM

Ahmel Hadzic 68 578
Johannes Dogertz 63 702



http://www.scaniafacken.com/Vklubbenohamn

